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IILL WWEELLFFAARREE AAZZIIEENNDDAALLEE 
nelle	 società	 sportive



Che cosa significa 
welfare aziendale?

Welfare significa letteralmente Benessere: 
un piano welfare aziendale personalizzato si 
pone come obiettivo di migliorare la qualità 
della vita dei lavoratori e aumentare la 
soddisfazione. 

Il welfare comporta anche una serie di 
vantaggi per le aziende che scelgono di 
adottarlo: non solo ricadute positive in 
termini di fatturato, ma anche vere e proprie 
agevolazioni fiscali.



Il Welfare Aziendale è 
regolamentato del TUIR, il 
Testo Unico delle Imposte sul 
Reddito negli artt. 51, 95 e 100 
che sanciscono quali servizi 
possono essere erogati ai 
dipendenti e le modalità di 
fruizione annuali degli stessi.



FRINGE E FLEXIBLE 
le due categorie di benefit

Fringe: sono esenti da tassazione, ma l'articolo 51 del TUIR stabilisce le 
soglie, che al 2025 ammontano a 1000 euro per tutti e 2000 euro per chi 
ha figli a carico fino al 2027 

Flexible: individua le tipologie di benefit aziendali che, se erogati in favore 
del dipendente e dei suoi familiari (coniugi, figli, genitori, nonni e bisnonni) 
godono di un regime di esenzione fiscale, favorendo così la diffusione del 
Welfare aziendale



I vantaggi del Welfare Aziendale

Il datore di lavoro che vuole erogare un 
esborso in denaro, sia di natura 
volontaria sia legato alla conversione di 
premio di risultato, può evitare le 
imposte e i contributi applicati sulle 
retribuzioni dei dipendenti grazie ad un 
piano di Welfare aziendale. 

Infatti utilizzando questo strumento non 
c’è cuneo fiscale, né tassazione e, ad 
esempio, su un’ipotetica premialità di 
1.000€, il datore eroga 1.000€ e il 
dipendente riceve 1.000€ netti da 
spendere in beni e servizi.



Il welfare territoriale

Nel nostro portale abbiamo introdotto il 
"servizio territoriale personalizzato" che consente 
agli utenti di ottenere l'accreditamento GRATUITO 
delle strutture di loro fiducia in tutta Italia, nelle 
categorie Salute, Tempo Libero e Corsi. 

Riteniamo fondamentale valorizzare il concetto di 
territorialità, per questo non applichiamo alcuna 
commissione alle strutture locali.



Gift card shopping 

Gift card carburante 

Assistenza familiare 

Mutui e finanziamenti 

Trasporto pubblico 

Salute 

Viaggi

Affitto e mutui prima casa 

Rimborso utenze domestiche 

Tempo libero 

Spese scolastiche 

Corsi 

Sanità integrativa 

Previdenza integrativa
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Sport e associazioni sportive in piattaforma 
In questa categoria Flexible mettiamo a disposizione tantissimi servizi 

di intrattenimento legati allo sport e al	 benessere.

Categoria tempo libero



I vantaggi per le 
associazioni sportive

Più clienti o iscritti grazie 
alle Piattaforme Welfare 

Maggior credito 
circolante

Maggior potere d’acquisto 
dei propri clienti/iscritti 

Aumento spesa media 
per ogni utente



L’impatto sul lavoratore 
implementando il welfare aziendale

Maggior ingaggio 
Motivazione 

Maggior retention



Maggiore 
benessere generale

Miglioramento 
worfi life balance

Umore più positivo 
a lavoro

Il miglioramento delle 
performance

Aumento della 
performance



La sfera R nello sport

Prestazione 

Leadership 
Relazione con colleghi/e 

Kpi e OKR

Impatto generazionale

Ben-essere 
360°



Sostenibilità e sport
Le società sportive hanno già un impatto sulla S, social, dei criteri ESG già con le 
loro attività, in linea con l’Agenda 2030. 

Ci sono tante attività che una società sportiva può fare per essere sostenibile 
anche nella sfera E, ambiente e G, governance. 

Azioni concrete: 

Benefit e BCorp 
Iniziative sociali 
Parità di genere



Empowerment 

Equilibrio 

Energia

Sostenibilità e sport 
L’impatto sul lavoratore delle società sportive



Contatti

Via Fieschi 10/3 16121 Genova 
(GE)

www.happily-welfare.it

Linkedin

Instagram

gianluca@happily-welfare.it
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